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中山工商學生社團申請成立要點 

 
壹、學生社團成立申請須有十五人以上聯名發起填寫，並於新學年度開學後一

週內備妥資料提出申請，經學務處核准後，召開籌備會議擬訂章程草案，

並請學務處派員列席指導。 

貳、社團成立時應檢具下列事項登記： 

一、社團成立申請表(如附件一)。 

二、連署簽名單(如附件二)。 

三、指導老師簡介資料(如附件三)。 

四、課程計畫表(如附件四)。 

五、社團組織章程。 

參、學生社團組織章程包括下列事項： 

一、總綱（名稱、創立時間）。 

二、宗旨（成立目的）。 

三、組織（社長及各幹部職責、權限、任期、選卸任）。 

四、會議（社員大會、幹部會議、定期及不定期會議之目的與功能）。 

五、活動（例行性、配合性活動之計劃）。 

六、社員（入社、退社、除名等條件，權利與義務說明）。 

七、經費（來源及運用情形）。 

八、附則（訂定章程之年月日及章程修改）。 

肆、社團成立經核准後，發起人應立即召集成立大會，追認組織章程及票選幹

部，並向訓育組辦理登記。 

伍、社團成立後，應切實遵守社團管理各項規定。 
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中山工商學生社團成立申請表 
 

申請日期：   年   月   日 

社 團 名 稱 

中文： 

英文： 

成 立 宗 旨 

 

 

成 立 時 間 預計於            學年度第      學期起正式成立 

檢 附 文 件 

□ 一、組織章程 

□ 二、課程、活動短中長程計劃 

□ 三、發起人簽名冊(至少 15人) 

□ 四、指導老師資料 

填表人（班級）

/聯絡電話 
 

指 導 老 師 

( 簽 名 ) 
 

社 團 性 質  
社 團 編 碼 

(由訓育組填 ) 
 

（雙線格內，社團請勿填寫） 

 

 

訓 育 組 長 學 務 主 任 校 長 

 

 

 

 

  

附件一 
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中山工商學生社團成立連署單 
 

社團名稱： 

連署注意事項 

一、連署人請親自簽名。 

二、社團獲准成立後，連署人須參加該社一學年，中途不得任意退出。 

編號 班  級 學  號 姓  名 備  註 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

附件二 
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中山工商社團指導老師個人資料表 

姓    名  

性    別 □男  □女 出生年月日 年    月    日 

住    址  

聯 

絡 

方 

式 

家中電話  

行動電話 (請務必填寫) 

傳真電話  

E-mail (請務必填寫) 

銀行或郵局匯款

帳號(務必填寫)

並附上 

封面影印本 

銀行名稱： 

銀行匯款帳號： 

帳戶名： 

郵局局號：                   

郵局帳號： 

帳戶名： 

指導社團名稱  

到校指導日期 年         月         日 

學    歷 

 

 

經    歷 

 

  

 

 

 

附件三 
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中山工商      學年度第   學期社團活動計畫表 

社團名稱  指導老師  

社長班級  學號  姓名  

預計社員人數  活動地點  

週別 日期 課   程   或   活   動 備 註 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

備註：1.請社團指導老師最晚於第二次社團上課時，擲交至訓育組。(如自組社團者，請於申

請日當天繳交。) 

2.請社長依學期預定活動進度記錄於社團活動記錄冊內。 

3.如有任何臨時變動，另行通知。 

附件四 
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中山工商     學年度第   學期 
                                    社幹部名單 

職  稱 班  級 學  號 姓  名 聯絡電話 

     

     

     

     

     

     

社團指

導老師 
 訓育組     

學務 

主任 
 

填寫日期  年    月    日 填寫人簽名  

就任日期 年     月    日 卸任日期  年     月    日 

 

 

關於社團幹部遴選注意事項： 

以社長、副社長、活動組組長及器材組組長為主，但可視社團需求另行增加，但每個社團以

不超過 5個幹部為限，所有幹部只有社長發予證書。  
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中山工商自然野趣社組織章程範例 
97 年 9 月 1 日訂定 

98 年 3 月 18 日修定                                                                        

一、社團名稱：自然野趣社 

二、宗旨： 

在學術性知識傳授與生活化的規則下，帶領大家多接觸大自然，認識大自然的一草一

物，探索大自然的奧秘，激發同學們對野生動植物行為、生態、習性以及保育的認識。 

三、社團幹部組織 

﹙一﹚社團組織圖 

 

                                                                            

 

 
﹙二﹚幹部職責： 

1. 社長：(1) 對內主導社團活動，召開並主持幹部會議，維持社團正常運作。 

               對外代表社團。 

           (2) 兼任公關之職。 

           (3) 擔任社團刊物之總召集人。 

2. 行政副社長：(1) 協助社長處理社團行政事務，並督導行政幹部。 

自然野趣社 

顧問群 社長 指導老師 

學術副社長 行政副社長 

昆 

蟲 

組 

恆

溫

鳥

語

組 

兩 

棲 

爬 

蟲 

組 

公 

關 

組 

美 

宣 

組 

總 

務 

組 

魚 

   

組 

網

路

管

理 

文

書 

組 

範例 
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                 (2) 社團內重要公文、會議記錄之書寫及整理。 

             學術副社長：(1) 協助社長處理社團學術事物，並督導學術幹部。 

                      (2) 資料電腦化作業，社團書籍分類整理，報章雜誌上生物 

相關資訊剪報工作。 

3. 總務：負責社費之收取、保管、編列與紀錄及社團財物清單製作。 

4. 美宣組：從事社團活動宣傳媒體之製作。 

5. 公關組：(1) 校內校外相關團體聯繫工作、卸任幹部資料保存及聯繫、校 

                內公文、簽呈之負責。 

            (2) 帶領與籌備社團康樂活動，帶動社團活潑氣氛。 

6. 顧問群：由熱心社團事務之卸任幹部組成顧問群。顧問對社團現任幹部提供意    

        見以供參考，但無權決定社團事務。顧問群總人數以 7人為上限，不 

        需繳社費。 

7. 網路管理組：社團的網頁管理、資料更新、定期整理。 

8. 文書組：管理社團各式文書檔案，定期更新及新增刪除資料。 

五、社團經費 

﹙一﹚經費來源： 

1. 社費收入。 

2. 學校社團補助金。 

3. 義賣收入。 

4. 捐款。 

﹙二﹚財務處理辦法： 

1. 由總務處理一切社團收入支出費用的登記與管理。 

2. 社費使用之申請需出示收據憑證，以供日後證明。 

3. 幹部於期末新舊幹部交接時，社費由新任總務清點正確後移交。 

六、社團幹部 

﹙一﹚社團幹部產生與任職程序： 

      原則上幹部一年一任，依社團實際狀況決定是否繼續留任或轉任其他職務。每學

年第二學期結束前一個月選出新任幹部，於期末大會宣佈，並擇期完成幹部交接。

若社團在不穩定狀態下，社長、副社長接替人選由該屆社長及副社長自行提名，

經幹部會議表決通過後確定﹙出席幹部 2/3以上同意﹚。卸任幹部須負起協助新

任幹部步入正軌之責任。 

範例 
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﹙二﹚幹部罷免之程序： 

      凡違反社規，以私人利益嚴重損害社團利益或名譽者，依幹部會議決議﹙出席幹

部 1/2同意﹚，強制退社且不退還所繳社費。 

﹙三﹚幹部補選之程序： 

      因故無法繼續擔任幹部者，經幹部會議討論後﹙出席幹部 1/2同意﹚得由其他幹

部兼任或改選。 

七、社團會議之召開： 

﹙一﹚社員大會 

      於每學期期初及期末時召開，所有幹部及社員均應出席。期初社員大會作用在於：

介紹幹部、指導老師、社團一學期活動簡介、分組、社員資料表填寫、意見交流……

等；期末社員大會在於學期活動總檢討與宣佈新幹部。 

﹙二﹚幹部會議 

      每星期固定召開，除顧問群之外，所有幹部不應無故缺席。 

八、章程之通過及修改 

     幹部有權於幹部會議中提出組織章程、社規之修改與增設，須經過出席幹部 2/3同意後

通過始生效。增減部分在章程上略為調整。 

九、其他 

﹙一﹚社團辦公室之規定： 

1. 社團辦公室內禁止吸煙。 

2. 保持環境整潔，物歸原位。 

3. 私人物品任意放置於社辦內，若發生遺失狀況，社團一概不負任何賠償責任。 

4. 社團所屬物品未經允許一律禁止私自帶出。若有外借需求，應經幹部同意並填

寫借取登記表。 

﹙二﹚社員相關規定 

      填妥基本資料，繳足社費，即成為本社之基本社員。 

1. 社員享有之權利 

(1) 免費獲得社團所發給的上課資料、刊物。 

(2) 社團所舉辦的戶外活動、參觀活動、實驗課程，社員享有優先權利，並

不需負擔額外的活動費用。﹙註：活動費用並不包括車馬費、餐費，至

於門票費用視實際情況由社團部份或全額負擔。﹚ 

範例 
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(3) 表現優異之社員有權被幹部推選為新任幹部。 

(4) 社團紀念品之販售，社員享有優惠價。 

2. 社員應盡之義務 

(1) 遵守社團之章程。 

(2) 維護並推廣社團名譽。 

(3) 積極參與社團活動。 

(4) 尊重社團幹部。 

﹙三﹚其他 

1. 組織章程中所有文字記載皆屬社規部分，全體社員均應遵守。 

2. 社團的各項活動﹙上課、開會、活動﹚幹部應準時並全力配合，有事應事先

告知，不得無故缺席。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

範例 
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自然野趣社—社團簡介及期末範例 

自然野趣社成立於 2006年，經過半年的醞釀於 2006 年正式對外公

開招收社員。我們成立的宗旨，在於帶領大家多親近大自然，瞭解大自然，

進而能多愛護大自然、保護大自然。這是個輕鬆、活潑又帶點知識性和學術

性的社團，大自然的一草一木都是我們探討的對象。下筆至此，或許你會問

參加這樣的社團，可以學到些什麼？其實，老實說我們並不能保證你能有所收穫或學到什麼

豐富的知識或高深的學問，但我們提供知識性 、學術性、趣味性的活動供你參與。也許，你

什麼都沒學到卻在  這裡認識了幾個志同道合的朋友，影響你的一生，或藉著對動物的了解，

而有所領悟。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

範例 

社員團體照 


